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was wichtig ist
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Verbesserungen!
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3¢ FAIR UND TRANSPARENT

Wir
e vertreten Arbeitnehmer seit 2004
& sind frei von Partei- und Finanz-Einfluss
e gestalten die Zukunft der Arbeit
im Sinne der Kollegenschaft mit

e treten flir Reduktion der Energiepreise ein,
damit alle Preise wieder sinken

e sind gegen Steuerfluchten von Reichen,
Spekulation & Verbauungswahn und
sehen das Verhalten vieler Banken kritisch

Wir sind fur Sie da!

rc c¢ Hallo,
sei auch Du ein
FAIR unD
¢ J TRANSPARENT-Z

www.fairundtransparent.at

FAIR uND TRANSPARENT
Unsere Arbeit in der AK 2019-2024

v’ AK-Vollversammlungen & Ausschiisse,
um die Ausrichtung der AK mitzubestimmen

e Wir sind zuverldssig dabei,
arbeiten konsequent & themenbezogen

e Wir bringen qualifizierte Wortmeldungen.

o Wir haben insgesamt iiber 60 Antrage
zu verschiedenen Themen gestellt, z.B.:

Neutralitat =

& Frieden J automatisch)
an Inflation
. angepasste

Griine Welle
& Parkpickerl
ohne Bezirks-

grenzen Antrage
fir

Freiwilligkeit
bei Impfungen &
Impfpass - ohne

Benachteiligung

N\ Erhalt von
frei wahlbare' Bargeld als
Bildungs-  |uneingeschranktes
L. formen \  Zahlungs-
. P N iel
v’ Offener Brief FUR uneingeschrinkten
Zugang zu Arbeitsplatz und Bildung,

auch in Pandemiezeiten
v Klare Haltung fiir Freiwilligkeit und
Wahl-Moglichkeiten statt Zwange A(M
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Wir bringen, was Sie bewegt!

www.fairundtransparent.at
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lhre parteifreie Vertretung in der AK!
Ihr Team fiir FAIRE Behandlung!

Wir vertreten, was Sie beriihrt:

v eine AK fiir ALLE ihre Mitglieder

v" wertschitzende Arbeitsbedingungen
und besserer Schutz vor Job-Verlust

v" lebenswerte Léhne und Gehilter,
automatisch an die Inflation angepasst

v leicht anpassbare Arbeitszeitmodelle
fur Vereinbarkeit Beruf, Familie & Freizeit

v’ Fixanstellungen statt Leiharbeit

v Transparenz bei Konzernstrukturen
und ausgelagerten Arbeiten

v Freiwilligkeit und echter Schutz
fiir Betroffene bei Digitalisierung & K

v Pflege menschlich gestalten & abgelten -
fiir Pflegende und Betroffene

v verniinftigen Umweltschutz
statt teurem Klima-Aktionismus

‘Wenn auch Sie sich schon zu oft

ROES chwarzeBla-Griiy. o i W s

AER
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Sie haben jetzt die Wahl — wahlen Sie!

www.fairundtransparent.at



FAIR uNnD TRANSPARENT

Die Lupe fiir's Detail.

&
&

lhr AK-Team.

Weil wir zu Frieden und echter Neutralitat stehen.

Weil wir Wertschatzung, Verantwortung und Selbst-
verantwortung fordern - fir ein faires Miteinander.

Weil alle Meinungen gelten sollen.
Weil Arbeit und faire Einkommen wichtig sind.

Weil Familie und Freizeit genauso zu fordern sind
und nur ein menschliches Arbeitspensum gesund ist.

Weil Arbeitnehmer ab 48 nicht zum alten Eisen ge-
héren und deshalb nicht ihren Job verlieren sollen.

(i
Wien 10.4.-23.4.2024

Weil arbeitslose Menschen nicht faul sind, sondern
einfach keinen adaquaten Job bekommen, oft keine
Perspektive sehen, auch viele junge Menschen nicht.

Weil echte Preisbremsen die Energieerzeuger- und
-handlerpreise nachhaltig dampfen miissen, damit
sich Arbeitnehmer ihre Teuerungs-Abfederungen
nicht selbst tGber ihre Steuern zahlen missen.

Weil Kontrolle friihzeitiger in die Betriebe gehort,
damit L6hne richtig gezahlt & Krisen rechtzeitig er-
kannt werden, um Insolvenzen zu vermeiden.

Weil Handlungsbedarf zur Absicherung von Arbeits-
platzen herrscht, siehe Bank Burgenland, Signha-
Gruppe, Kika-Leiner und viele weitere Insolvenzen!

Schreiben Sie uns Ihre Anliegen,

sie sind die Triebfeder fir unsere Antrage und Artikel.

o
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Fir ein FAIRES Miteinander!
www.fairundtransparent.at

FAIR uNnD TRANSPARENT

Damit Zusammenhange sichtbar werden.

Obwohl stets nach Verbesserungen
gerungen wird - der 2018 eingefiihrte
12-Stunden-Tag ist immer noch da.

Ausgelaugt, zu eingespannt im Job,
die Arbeit stapelt sich, keine Vertre-
tung, standig will jemand etwas, die
Ruhepausen sind nicht einzuhalten,
zur eigentlichen Arbeit komme ich
erst nach Dienstschluss ... uf, ich kann
nicht mehr!

Viele, lange Wege im Job, Vor- und
Nachbereitungszeiten, zusatzliche
Tatigkeiten die Sie taglich schaffen
missen - doch diese werden in der
Tatigkeitenplanung viel zu wenig
beriicksichtigt?

Zu miide von der Arbeit miissen Fa-
milien, Freunde, Freizeitaktivitaten
oft zuriickstehen. Statt Hilfestellung,
Arbeitsverminderung, richtige Zutei-
lung und Priorisierung horen Mitar-
beitende zu oft hinterfragenswerte
Worte wie ,Durchhalten”, ,flexibel
sein“ oder ,Produktivitat ist wichtig“.

& Unternehmen, Banken, selbst Ge-
unser sundheitsbereiche sparen immer wie-
neues, der auf Kosten der Mitarbeiter, der

erweitertes Arbeitspldtze und der Kunden.
Team

Neue Wege sind notig!

Wir arbeiten fiir Verbesserungen fiir Sie.

1
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Ihre aufmerksame Vertretung in der AK!
www.fairundtransparent.at

FAIR uNnD TRANSPARENT

Weil Sie uns wichtig sind!

Wir vertreten Arbeitnehmer seit 2004, seit 5 Jahren
auch in der Arbeiterkammer Wien. Wir wissen, wie
wichtig es ist, auf Details zu achten und Zusammen-
hange herauszuarbeiten. Zum Schutz der Kollegin-
nen und Kollegen. Schauen Sie auf unsere Website.

In der Arbeiterkammer Wien erwarten wir uns
mehr Offenheit fiir alle Arbeitnehmer+innen.
e Offentliche Antrige aus den Vollversammlungen
sollen auch 6ffentlich gemacht werden. ® Beschliisse
des AK-Vorstands und Prasidiums dirfen nicht wei-
ter ein Geheimnis sein. ® Alle Arbeitnehmergruppen
sollen zur Vertretung wahlbar sein, auch lange ar-
beitslose Personen. ® Als Arbeitnehmervertretung
und Sozialpartnerin hat die AK die Interessen aller
Mitglieder zu vertreten, nicht nur von ,,den Vielen”.

lhre Inhalte sind unser Auftrag!

v Wir tragen lhre Ideen und Anliegen gerne weiter.

v" Wir sind lhr Ansprechpartner,
wenn Sie Fragen haben oder nicht weiter wissen
und beraten Sie zu Anlaufstellen und Schreiben.

v" Wir helfen lhnen — rufen Sie uns an oder schrei-
ben Sie uns, egal worum es geht.

Unterstiitzen Sie FAIR UND TRANSPARENT gerne,
- weil wir Ihre Inhalte einflussfrei, ohne Mitglied-
schaften oder Vorgaben bringen:
IBAN: AT65 1400 0021 1012 8749

Sagen Sie FAIR UND TRANSPARENT allen weiter!

Kontakt, Impressum, verantwortlich fiir Inhalt und Druck:
Redaktion des AK-Teams FAIR UND TRANSPARENT, AK-Wien

Telefon: +43 676 949 62 68
E-Mail: redaktion@fairundtransparent.at

www.fairundtransparent.at
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