
Wir sind 

• offen für die Anliegen der Menschen 

• zuhörend, aufnehmend, umsetzend 

• erfahren in der Arbeitnehmer-Vertretung 

• ideenreich, kreativ und ansprechend 

• unabhängig von Partei- und Finanz-Einfluss 

 

Wir sind für Sie da! 

 

FAIR UND TRANSPARENT  

AK-Wahl Wien 

20. März – 2. April 2019 

Wir sprechen an, 
was Sie bewegt – 

 

damit wir gemeinsam 
etwas bewegen! 

Wir bringen Ihre Inhalte ins Ziel! 

www.fairundtransparent.at 

FAIR UND TRANSPARENT 

FAIR UND TRANSPARENT 

Wenn Sie 
 

 FAIRE BEDINGUNGEN  
          wichtig finden 
 

 MIT IHREM EINKOMMEN  
           auskommen möchten 

 

 FAIRE ARBEITSZEITEN anstreben, 
               bei denen auch Zeit für 

               Familie, Freunde und Freizeit bleibt 

 

 EINEN JOB wollen, 
              auch wenn Sie älter werden  
               oder ein Handicap haben 

 

 TRANSPARENZ suchen  
           bei so manchen Vorgängen, 
           Strukturen und Jobvergaben 

 

 EIN FAIRES MITEINANDER anstreben 
            für FREUDE in der Arbeit und im Leben 
 

   dann wählen Sie: 

 

FAIR UND TRANSPARENT  

Ihre neue Vertretung in der AK! 

Ihr Team für FAIRE Behandlung! 

Ihre Inhalte sind unser Auftrag: 
 

  Arbeitsplatz 
  Entlohnung, KV 

  Arbeitszeit & Vereinbarkeit 
  Leiharbeit 
  Globalisierung 
  Auslagerung 
  Gesundheit und Pflege 

        Wohnen & Umwelt 

WENN AUCH SIE 

WEGEN DER SCHWARZEN ZUKUNFT 

ROT SEHEN 

UND SICH DESWEGEN 

BLAU UND GRÜN ÄRGERN, 

DANN: 

FAIR UND TRANSPARENT 

Sie haben jetzt die Wahl – wählen Sie! 

www.fairundtransparent.at 

FAIR UND TRANSPARENT 

www.fairundtransparent.at 

Schauen Sie herein. 

GEHEN SIE MIT UNS 

    IN EINE GUTE ZUKUNFT! 

Wähle auch Du! 

Hallo, 

ich bin auch ein 

FAIR UND 

TRANSPARENT-i 



 

FAIR UND TRANSPARENT FAIR UND TRANSPARENT FAIR UND TRANSPARENT 

macht sichtbar, was sonst verborgen bliebe bringt Ihre Inhalte sicher ins Ziel macht den Unterschied 

Trotz langjähriger Forderungen nach 
Verbesserung machen nach wie vor 
viele Arbeitnehmer die Erfahrung, 
dass sie die ihnen zustehenden Leis-
tungen für ihre Arbeit nicht, nicht in 
vollem Umfang oder nicht pünktlich 
erhalten. 

Immer mehr Mitarbeiter werden als 
Leiharbeiter und Scheinselbständige 
beschäftigt, weil man Mitarbeiter so 
leichter los werden kann und sich 
diese Menschen weniger Gehör ver-
schaffen können bzw. leichter unter 
Druck zu bringen sind. 

Große Unternehmen, Banken, selbst 
Gesundheitsbereiche sparen immer 
wieder auf Kosten der Mitarbeiter, 
der Arbeitsplätze und der Kunden. 

Der unausgesprochene Zwang hinter 
vielen einvernehmlichen Auflösungen 
wird viel zu sehr tabuisiert. 

Beim Thema Umstrukturierung, Aus-

gliederung, Betriebsverkäufe gibt es 

viel Verbesserungsbedarf. So man-

ches Unternehmen sieht solche Vor-

gehensweisen bereits als Teil ihres 

Geschäftsmodells. Trotz einiger ge-

setzlicher Regelungen bleiben nach 

wie vor Arbeitnehmer immer wieder 

auf der Strecke. 

 Jährlich automatisch mit der Inflation  
steigende Löhne und Gehälter  
statt KV‘s ohne Ist-Erhöhung 

 Anrecht auf Lebens-Arbeitszeit-Modelle 

 Anrecht auf Übernahme-Angebote bei Leiharbeit 
nach längerer Beschäftigungsdauer 

 Eindämmung der KV-Flucht der Arbeitgeber hin zu 
einem „billigeren“ Kollektivvertrag 

 Kündigungsschutz bei Pflege Angehö-      riger 

 Anrecht auf Anstellung  
unfreiwillig Scheinselbständiger 

 Kurzarbeit vor Mitarbeiterabbau 
bei Unternehmenskrisen 

 Mehr Schutz für Mitarbeiter  
bei Umstrukturierung, Aus-/ 
Eingliederung, Betriebsverkauf 

 Kein Hartz IV mit Billigjobs,  
keine Zweiklassenmedizin in Österreich, 
dafür ein bezahlbares Wohnen  

 Transparenz bei Unternehmensverkäufen –  
für FAIRE VIELFALT in der Wirtschaft 

 Installieren eines Umgangs- und Rechtsberaters der 
AK vor Ort in den Betrieben, weil die Beratungs-
fristen in der AK viel zu lange sind 

 … und noch viel mehr – auf unserer Homepage. 

    Besuchen Sie uns! 

Ihre neue Arbeitnehmer-Vertretung! 

www.fairundtransparent.at 

FAIR UND TRANSPARENT 

Für ein FAIRES Miteinander! 

www.fairundtransparent.at 

FAIR UND TRANSPARENT 

www.fairundtransparent.at 

In unserer Organisation sind wir klein, schnell und 

wendig. Als Team sind wir groß, schlagkräftig und 

gut informiert. Wir tauchen dort auf, wo andere lie-

ber alleine wären, und nehmen uns kein Blatt vor 

den Mund, wenn es um Ihre Inhalte geht.  

Bei uns kann jeder mitmachen, der die Anliegen der 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ehrlich um-

setzen will und dabei mit beiden Beinen am Boden 

bleibt - ohne verpflichtende Mitgliedschaften oder 

Vorgaben. 

Ihre Inhalte sind unser Auftrag! 

 Wir setzen Ihre Ideen und Anliegen durch. 

 Wir sind Ihr Ansprechpartner,  
wenn Sie Fragen haben oder nicht weiter wissen. 

 Wir beraten Sie zu Anlaufstellen,  
bei Schreiben aller Art. 

 Wir helfen Ihnen bei Problemen – rufen Sie uns an 

oder schreiben Sie uns, egal worum es geht. 

Wir finanzieren uns alleine aus Ihren Spenden, 

weil wir Ihre Inhalte einflussfrei bringen wollen. 

Bitte unterstützen Sie  FAIR UND TRANSPARENT: 

IBAN: AT65 1400 0021 1012 8749 

Sagen Sie FAIR UND TRANSPARENT allen weiter! 

 

Impressum und Kontakt, verantwortlich für Inhalt und Druck: 
Redaktion des AK-Teams FAIR UND TRANSPARENT, AK-Wien 
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